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SYSTEM TOP9000 umozliwia kompletna ewidencje kadrowa, ﬁi oo
ptacowa jak rowniez planowania czasu pracy pracownikow. W skiad (% Prace
systemu wchodzg nastepujace moduly: Kadrowy, Placowy oraz _
Planowania. Wszystkie elementy systemu mogg pracowaé w ukladzie @) e

wspolnym, lub kazdy z elementow osobno. Program posiada system haset
regulujacy uprawnienia poszczegdlnych uzytkownikow.
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KADRY

Modul Kadry stuzy do prowadzenia kompletnej ewidencji kadrowej pracownikow. Posiada
miedzy innymi:

e mozliwo$¢ przydziatu pracownikow do réznych jednostek organizacyjnych

*  mozliwos¢ przydziatu pracownikow do réznych kont kosztow

*  mozliwo$¢ dowolnego przywigzania do roznych systemdéw wynagradzania

* kompletng ewidencje¢ absencji wraz z mozliwos$cig wykonania kart nieobecnosci,
zestawien absencji oraz rozliczenia urlopow

* kalendarz ogblny oraz dowolna liczba kalendarzy pomocniczych, mozliwos¢
przywigzania dowolnego pracownika do dowolnego kalendarza

*  mozliwo$¢ planowania urlopéw i1 kontroli wykonania planu

*  mozliwo$¢ generowania plikow zgloszenia i wyrejestrowania pracownikow do Platnika

* wbudowane zestawienia na potrzeby sprawozdan do GUS

* wbudowane zestawienia na potrzeby kontroli wskaznikow zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych w ZPChr

* predefinowane wydruki m.in. umowy o prace, swiadectwa pracy, PIT-12,
kwestionariusza osobowego, zaswiadczen do banku

*  mozliwo$¢ definiowania dowolnych wydrukow specjalizowanych dla potrzeb danego
przedsigbiorstwa

*  mozliwo$¢ prowadzenia pomocniczych ewidencji w tym miedzy innymi:

- historii zatrudnienia

- przeszeregowan i awansow

- wyrdznien 1 kar

- dodatkowych kwalifikacji

- badan kontrolnych

- badan sanitarno-epidemiologicznych

- szkolen BHP

- odziezy roboczej

- ewidencji pozyczek i1 porgczen
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Mr rachunku T TR T M | Brutto nar do podatku
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Kaza chomch PODKARPACKI NFZ W RZESZOWIE Char. zat. MIEPEMOSPRAWNI
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Na podstawie prowadzonej ewidencji mozna planowaé czas wykonania, np. kolejnych badan,
koniecznych szkolen jak rowniez okreso6w wyptaty nagrdd jubileuszowych.
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PLACE

Modul Place umozliwia naliczanie wynagrodzen w roznych systemach wynagradzania.
Program ma predefiniowane mechanizmy do liczenia wynagrodzen dla grup:

- Administracja
- Produkcja

- Handel

- Dozorcy

- Transport

- Uczniowie

Powyzszy podzial nie wyczerpuje wszystkich mozliwos$ci systemu, poniewaz grupy te moga by¢
definiowane dowolnie. W kazdej z grup mozemy ustali¢ dowolny sposob liczenia poszczegdlnych
sktadnikow. Do dyspozycji mamy grupy sktadnikéw podzielone na:

- Sktadniki wchodzace do brutta,

- Sktadniki wchodzace do doptat (np. ekwiwalent za pranie, czy wyptaty z funduszu
socjalnego)

- Potracenia

- Zasitki
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W kazdym przypadku mozemy skorzysta¢ z predefiniowanych metod wyliczania sktadnika, lub
ustali¢ wlasng metode liczenia. Skladniki ptac moga by¢ ustalone jako jednokrotne (np. premia
uznaniowa), lub wielokrotne (np. sktadka PZU).W programie zaimplementowano oryginalny
sposob szybkiego wprowadzania skladnikow jednokrotnych, tak aby maksymalnie przyspieszy¢
wykonanie listy ptac. Program umozliwia prowadzenie ewidencji akordu, prowizji handlowych czy
nadgodzin. Wprowadzono mozliwo$¢ wpisania wyplaty w kwocie netto i ustalenia w ktory sktadnik
ma si¢ wpisa¢ wyliczona takim sposobem kwota brutto. Dane przygotowane w ewidencjach
pomocniczych s3 automatycznie przenoszone do gldwnego systemu placowego do kart
wynagradzania pracownikow. W momencie naliczania ptac, automatycznie pobierane sg dane z
ewidencji absencji. Program wylicza $rednidowki za wykorzystane urlopy oraz wynagrodzenie
chorobowe, jak rowniez wszelkie sktadniki zasitkowe. W kazdym miesigcu mozna wykonaé
wyptate podstawowa 1 do 4 list dodatkowych dla danego pracownika,mozna réwniez wykonaé
dowolng liczbe wyplat z umow zlecen.

Umowy zlecenia mozna wykonaé dla osob bedacych statymi pracownikami firmy, jak rowniez
dla os6b zewnetrznych. System umozliwia wykonanie wyptat z tytutow:

- dziatalno$¢ artystyczna, literacka i inna

- obowigzki spoteczne i obywatelskie

- czynno$ci biegltych 1 inkasentow

- udzial w organach stanowiacych oséb prawnych
- umowy zlecenia

- umowy o dzieto

- prawa autorskie

- inne przychody

System umozliwia réwniez:
® wykonania list ptac w postaci tabelarycznej oraz indywidualnych paskow, paski zawieraja
kompletne informacje zastepujace obowigzkowe wydruki RMUA
® zestawienia dowolnych sktadnikow, grup sktadnikow
® zbioréwki ogolne z wyptat
® wykonanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen o wyptaconych wynagrodzeniach

Wszelkiego rodzaju zestawienia w systemie moga by¢ wykonane w konteks$cie danej wyplaty
lub wyptat w dowolnych okresach. Noty ksiegowe umozliwiaja wykonanie zestawien
syntetycznych 1 analitycznych przygotowanych dekretoéw oraz ich automatyczne ksiggowanie w
systemie F-K. System zapewnia pelng automatyzacj¢ eksportu kompletnej deklaracji RCA, RZA,
RSA 1 DRA do programu Platnik, generowanie kartoteki podatkowej, generowanie kartoteki
zasitkowej, generowanie deklaracji PIT-8/11 1 40. Automatyczne rozliczanie kwot wynikajacych z
deklaracji PIT-40 z poprzedniego roku.
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PLANOWANIE

Modul Planowanie umozliwia planowanie obsady stanowisk na przyszie okresy (np.
tygodniowe), uwzglednia schemat organizacyjny przedsigbiorstwa oraz priorytety obsady
stanowisk, uwzglednia umiejetnosci poszczegdlnych pracownikow, uwzglednia biezace 1
planowane absencje, umozliwia przeliczenia 1 korekty planu w zwigzku ze zmiang absencji
biezacych, umozliwia automatyczne naniesienie czasu pracy w czasie ponadnormatywnym.
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